BAB 7
KESIMPULAN DAN SARAN

7.1.Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di ruang rawat inap kelas 111 Rumah
Sakit Bhayangkara Tk | Pusdokkes POLRI yang telah dibahas maka kesimpulan
sebagai berikut :

7.11.Kesimpulan

Berdasarkan karakteristik responden mayoritas responden berusia > 30 tahun,
berjenis kelamin perempuan, lama bekerja > 5 tahun dan pendidikan D Il
keperawatan di ruang rawat inap kelas Ill Rumah Sakit Bhayangkara TK I
Pusdokkes POLRI.

Pada motivasi kerja perawat adalah mayoritas dengan kategori baik di ruang rawat
inap kelas 111 Rumah Sakit Bhayangkara TK | Pusdokkes POLRI.

Pada perilaku caring perawat adalah mayoritas dengan kategori baik di ruang
rawat inap kelas 111 Rumah Sakit Bhayangkara Tk | Pusdokkes POLRI.

Pada pengolahan data uji statistik menggunakan Chi-square bahwa hasil
penelitian ada hubungan motivasi kerja perawat dengan perilaku caring perawat
di ruang rawat inap kelas 111 Rumah Sakit Bhayangkara Tk | Pusdokkes POLRI

7.2. Saran

7.2.1.Bagi Pengelola Rumah Sakit

Hasil penelitian yang dilakukan diharapkan dapat dijadikan informasi mengenai
tingkat motivasi kerja perawat dan implementasi perilaku caring kepada pasien
sehingga pengelola rumah sakit dapat menyusun kebijakan yang mampu
memotivasi perawat untuk berprestasi atau mampu menerapkan perilaku caring
kepada pasien

7.2.2.Bagi Institusi Pendidikan

Hasil penelitian diharapkan sebagai salah satu materi pembelajaran kepada

mahasiswa keperawatan mengenai pentingnya implementasi perilaku caring
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kepada pasien saat melakukan tindakan asuhan keperawatan guna membangun
kepercayaan pasien terhadap perawat serta meningkatkan kualitas pelayanan
keperawatan kepada pasien

7.2.3.Bagi Perawat

Hasil penelitian diharapkan agar dapat diterapkan perilaku caring saat melakukan
tindakan keperawatan sehingga pasien memberikan kepercayaan mereka kepada
setiap perawat yang bertugas di ruang rawat inap.

7.2.4.Bagi peneliti selanjutnya

Diharapkan penelitian ini sebagai dasar penelitian ilmiah di masa depan yang
mengeksplorasi variabel lain yang tidak tercakup dalam penelitian ini, khususnya

observasi tentang motivasi perawat terhadap perilaku caring perawat.
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