
74 
 
 

FEB Universitas MH. Thamrin 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anita, S. Y. (2022). Analisis Peran Gaya Kepemimpinan, Pelatihan Dan 
 Komunikasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Eqien-Jurnal Ekonomi 
 dan Bisnis, 9(2), 454-463. 
 

Saputra, Y. D., & Setiadi, Y. W. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
 Kerjasama Tim dan Komunikasi terhadap Motivasi Kerja di PT. BSP
 Cabang Air Muring. Jurnal Entrepreneur Dan Manajemen Sains (Jems),
 4(1), 269-279. 
 

Wowor, W. Q., Sumayku, S. M., & Sambul, S. A. (2019). Pengaruh gaya
 kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. Matahari
 Departement Store di MegaMall, Manado. Jurnal Administrasi Bisnis
 (JAB), 8(2), 107-112. 
 

Maharani, N. P. D. S., Indrayani, I. G. A. P. W., & Diwyarthi, N. D. M. S. (2021).
 Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Motivasi Kerja Karyawan
 Departemen Housekeeping di Hotel A Ubud. Jurnal Bisnis Hospitaliti,
 10(1), 1-12. 
 

Jannah, N. A. Y., Sazly, S., & Kartawijaya, F. (2021). Pengaruh Gaya
 Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Pada Kantor Unit PTSP Kota
 Administrasi Jakarta Barat. Jurnal Administrasi Bisnis, 1(1), 9-18. 
 

Hardono, S. A., & Setiawan, R. (2021). Pengaruh Transformational Leadership
 Terhadap Employee Creativity Melalui Knowledge Sharing Dan Intrinsic
 Motivation Pada Stasiun Pengisian Dan Pengangkutan Bulk Elpiji
 Kabupaten Pasuruan. Jurnal Agora, 9(2). 
 

Wiyono, D. (2021). Kerjasama Tim dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan di
 Akademi Sekretari dan Manajemen Ariyanti. Indonesian Journal of Office
 Administration, 3(2), 1-12. 
 

Luthfi, A., & Diana Sulianti Tobing, D. S. T. (2014). Pengaruh Kompensasi,
 Budaya Organisasi dan Kerjasama Tim Terhadap Motivasi Kerja Untuk
 Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara X
 (Persero) Kebun Kertosari Kabupaten Jember. Academy of Strategic
 Management Journal, Vol. 20 No. 5 
 

Haryati, E., & Kesumadewi, L. (2015). Pengaruh Komunikasi Terhadap Motivasi
 Kerja Karyawan Pada PT Swasti Tunggal Mandiri Medan. Jurnal Bis-A:
 Jurnal Bisnis Administrasi, 4(1), 86-99. 



75 

 
FEB Universitas MH. Thamrin 

Sari, I. (2016). Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap Motivasi Kerja Pegawai.
 Jurnal Administrasi Pendidikan, Vol. XXIII No, 91. 
 

Desani, A., Tangelica, M., & Irisa, W. (2019). Pengaruh Komunikasi Dan
 Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Garuda Mesin Agri. Jurnal
 Darma Agung, 27(2), 1063-1071. 
 

Perdana, R. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi terhadap
 Motivasi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Studi pada Pegawai
 Rumah Sakit Jiwa Ghrasia Yogyakarta (Master's thesis, Universitas Islam
 Indonesia). Jurnal Satya Dharma Singaraja, Vol.1, 2- 7 
 

Saputra, W., & Wibowo, I. (2017). Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
 pegawai melalui disiplin dan motivasi kerja pegawai PPSU Kelurahan
 Duren Sawit Jakarta Timur. Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana,
 5(2), 1-19. 
 

Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan dan kompensasi terhadap kepuasan
 kerja melalui motivasi kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
 Manajemen, 2(1), 69-88. 
 

Miskiani, K. A., & Bagia, I. W. (2020). Peningkatan Kinerja Karyawan melalui
 Motivasi Kerja Disiplin Kerja. Prospek: Jurnal Manajemen Dan Bisnis,
 2(2), 120-129. 
 

Dewi, D. S. (2021). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada
 PT. Riau Pos Intermedia di Kota Pekanbaru. Eko dan Bisnis: Riau
 Economic and Business Review, 12(2), 149-161. 
 

Ihsan, R. M. (2021). Pengaruh penerapan gaya kepemimpinan otentik, motivasi
 kerja, disiplin kerja, dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan.
 Ekonis: Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 23(2). 
 

Wiyono, D. (2021). Kerjasama Tim dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan di
 Akademi Sekretari dan Manajemen Ariyanti. Indonesian Journal of Office
 Administration, 3(2), 1-12. 
 

Nafi’a, Z. I., & Muhid, A. (2021). Pengaruh Komunikasi Organisasi Dan
 Komunikasi Antar Pribadi Terhadap Keaktifan Pengurus Gerakan Pemuda
 Ansor Cabang Trenggalek. Jurnal Mediakita: Jurnal Komunikasi Dan
 Penyiaran Islam, 5(1), 82-105. 


