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ABSTRAK

Latar belakang : Perilaku caring yang ditampilkan perawat kepada pasien yang sedang dilakukan
perawatan di rumah sakit, tidak terlepas dari motivasi perawat itu sendiri. Hal ini dikarenakan
menerapkan perilaku caring kepada pasien, akan membutuhkan cukup banyak tenaga dan waktu
dari perawat itu sendiri. Tujuan penelitian untuk mengetahui hubungan motivasi kerja perawat
dengan perilaku caring perawat di ruang rawat inap kelas 1ll Rumah Sakit Bhayangkara Tk |
Pusdokkes POLRI.

Metode : Metode observasional analitik dengain pendekaitain cross sectionad, Populasi penelitian
ini adalah seluruh perawat di ruang rawat inap kelas 3 Rumah Sakit Bhayangkara Tk | Raden Said
Sukanto Pusdokkes POLRI berjumlah 97 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah total
sampling, analisis data menggunakan uji statistic chi-square.

Hasil : Dari 97 responden sebagian besar motivasi kerja perawat adalah dengan kategori baik
sebanyak 51 responden (52,6%) dan perilaku caring perawat adalah sebagian besar dengan kategori
baik sebanyak 50 responden (51,5%). Ada hubungan motivasi kerja perawat dengan perilaku caring
perawat di ruang rawat inap kelas 111 Rumah Sakit Bhayangkara Tk | Pusdokkes POLRI dengan
nilai pValue 0,000 dan OR 5.486.

Kesimpulan : Ada hubungan motivasi kerja perawat dengan perilaku caring perawat di perawat di
ruang rawat inap kelas 111 Rumah Sakit Bhayangkara Tk | Pusdokkes POLRI. Disarankan untuk
perawat pelaksana agar lebih aktif dan berinisiatif untuk mendapatkan wawasan baru tentang
perkembangan ilmu keperawatan khususnya untuk meningkatkan perilaku caring.
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ABSTRACT

Background: The caring behavior shown by nurses to patients who are being treated in hospital
cannot be separated from the motivation of the nurses themselves. This is because applying caring
behavior to patients will require quite a lot of energy and time from the nurse herself. The aim of the
research was to determine the relationship between nurses’ work motivation and the caring
behavior of nurses in the class 11 inpatient ward at Bhayangkara Tk | Pusdokkes POLRI Hospital.
Method: Analytical observational method with a cross sectional approach. The population of this
study were all nurses in class 3 inpatient rooms at Bhayangkara Hospital Tk | Raden Said Sukanto
Pusdokkes POLRI totaling 97 respondents. The sampling technique used was total sampling, data
analysis used the chi-square statistical test.

Results: Of the 97 respondents, the majority of nurses’ work motivation was in the good category,
51 respondents (52.6%) and the majority of nurses' caring behavior was in the good category, 50
respondents (51.5%). There is a relationship between nurses’ work motivation and nurses' caring
behavior in the class 11l inpatient room at Bhayangkara Hospital Tk | Pusdokkes POLRI with a
pValue value of 0.000 and OR 5.486.

Conclusion: There is a relationship between nurses' work motivation and nurses' caring behavior in
nurses in class Ill inpatient rooms at Bhayangkara Hospital Tk | Pusdokkes POLRI. It is
recommended for implementing nurses to be more active and take the initiative to gain new insight
into developments in nursing science, especially to improve caring behavior.
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