REFERENSI

A.Krisna. (2021). Hubungan Pengetahuan Perawat Dengan Kepatuhan Dalam
Pelaksanaan Standart Prosedur Operasional Pencegahan Risiko Jatuh Pasien
Rawat Jalan Di Rumah Sakit Indriati Solo Baru. STIKES Kusuma Husada
Surakarta, 6(1), 21. https://doi.org/10.34008/jurhesti.v6i1.226

Ajzen, 1. (2019). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and
Human Decision Processes, 50(2), 179-211. https://doi.org/10.1016/0749-
5978(91)90020-T

Amelia, P. (2024). Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai. 4(2), 144-152.

E.lrvan. (2019). Hubungan Sikap Dengan Kepatuhan Perawat Dalam
Pelaksanaan Pencegahan Pasien Jatuh di Rumah Sakit Umum Daerah Inche

Abdoel Moeis Samarinda.

Gayatri, E., & Muttagiyathun, A. (2020). “Pengaruh Job Insecurity, Beban Kerja,
Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Turnover Intention
Karyawan Milenial.” Prosiding University Research Colloquium, 11, 77-85.
http://repository.urecol.org/index.php/proceeding/article/view/1014

Hidayat.L, O. (2020). Work Design, Interprofessional Collaboration, and
Workload with the Implementation of Patient Safety. 3(2), 138-147.

Ida Faridah, Lastri Mei Winarni, & Nasrudin. (2022). Faktor — Faktor Yang
Berhubungan Dengan Kepatuhan Perawat Terhadap Penilaian Resiko Jatuh
Di Rumah Sakit. Jurnal Kesehatan Panrita Husada, 7(2), 142-151.
https://doi.org/10.37362/jkph.v7i2.764

Khotimah, F. K. (2023). Hubungan Beban Kerja Perawat Dengan Ketepatan
Dokumentasi Keperawatan Di Ruang Rawat Inap RSUD BANGIL (Vol. 4,
Issue 1). https://repositori.stikes-ppni.ac.id/handle/123456789/1876

68



Kose, S. D., & Kdose, T. (2017). The Effect of Job Satisfaction on Organizational
Commitment of Healthcare Personnel. IOSR Journal of Business and
Management, 19(01), 54-59. https://doi.org/10.9790/487x-1901025459

Lestari, L., & Ramadhaniyati. (2021). Falsafah Dan Teori Keperawatan. 2013—
2015.

Mulatta, D. S., Waskito, J., Manajemen, P. S., Ekonomi, F., Bisnis, D., &
Muhammadiyah, U. (2024). Performance Is Mediated By Organizational
Commitment at RSAU dr Siswanto Pengaruh Work Family Conflict , Work
Life Balance Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat Dimediasi Oleh
Komitmen Organisasi Pada RSAU dr Siswanto. 5(1), 970-982.

Nasution, D., Harahap, J., & Liesmayani, E. E. (2022). Faktor Yang
Memengaruhi Kinerja Perawat dalam Penerapan Patient Safety di Ruang
Rawat Inap RSUD Dr. Kumpulan Pane Kota Tebing Tinggi Tahun 2021.
PubHealth Jurnal Kesehatan Masyarakat, 1(2), 150-169.
https://doi.org/10.56211/pubhealth.v1i2.131

Nurwati. (2021). Hubungan Stress Kerja, Beban Kerja, dan Kejenuhan Kerja
dengan Kinerja Perawat di Klinik XX Jakarta. Indonesian Scholar Journal of
Medical and Health Science, 1(03), 102-109.

Onibala, R., Kojo, C., & Uhing, Y. (2017). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan Sulawesi
Utara. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntasi, 5(2), 1929—
1934. https://doi.org/10.5794/emba.v512.16466

P.Anggita. (2024). Hubungan Motivasi Dengan Pendokumentasian Re-Assesment
Risiko Jatuh Pendahuluan Fenomena global sebagai jatuh diakui secara
alasan pencitraan rumah sakit ( Sanjaya , Roda & ulfa , 2017 ). Hasil

Kongres Perhimpunan masalah kesehatan masyarakat yang utama. 9.

Purnomo, L., Kristina, T. N., & Santoso, A. (2019). Gambaran Kepatuhan
Perawat Dalam Pencegahan Risiko Jatuh. Jurnal Smart Keperawatan, 6(1),

69



55. https://doi.org/10.34310/jskp.v6il.244

Putra, D. M. A., Amaliah, N., & ... (2021). Supervisi Berpengaruh Terhadap
Kepatuhan Perawat Dalam Melaksanakan Asesmen Risiko Jatuh Di Ruang
Rawat Inap RSJ Sambang Lihum. Dinamika ..., 12(1), 161-170.
https://doi.org/10.33859/dksm.v12i1.711

Putrina, Ade, 2019. (2019). Analisis Perilaku Kepatuhan Perawat Dalam Re-
Assesment Pasien Risiko Jatuh Dengan Pendekatan Theory Of Planned
Behavior Di RSUD DR. Soetomo Surabaya. In Journal of Chemical

Information and Modeling (Vol. 53, Issue 9).

Putrina, A., Harmayetty, & Krisnana, I. (2019). Kepatuhan Perilaku Perawat
dalam Re-Assessment Pasien Resiko Jatuh dengan Pendekatan Theory of
Planned Behaviour (Compliance of the Nurse for Fall Risk Re-Assessment
Base on Theory of Planned Behaviour). Fundamental and Management
Nursing Journal, 2(2), 45-54.

Rana, S., Kolibu, F. K., Korompis, G. E. C., Kesehatan, F., Universitas, M.,
Ratulangi, S., & Abstrak, M. (2020). Hubungan Komitmen Organisasi dan
Beban Kerja terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan di Puskesmas Paniki Bawah
Kota Manado. Jurnal KESMAS, 9(6), 53-58.

Ratnawati, L., & Sianturi, S. R. (2018). Faktor — Faktor Yang Berhubungan
Dengan Kepatuhan Perawat Dalam Menerapkan Hand Hygiene. Jurnal limu
Keperawatan Dan Kebidanan, 9(2), 148.
https://doi.org/10.26751/jikk.v9i2.458

Reni, I., & Efendi, Z. (2022). Hubungan Perilaku Caring Perawat Terhadap
Penerapan Pencegahan Pasien Resiko Jatuh Di Ruang Rawat Inap. Jurnal
Kesehatan Mercusuar, 5(1), 115-122. https://doi.org/10.36984/jkm.v5i1.310

Rosdiana, A. (2020). Hubungan Kepatuhan Perawat Kamar Bedah dengan Risiko
Infeksi Daerah Operasi (IDO) di RSUD Wonosari. Hubungan Kepatuhan
Perawat Kamar Bedah Dengan Risiko Infeksi Daerah Operasi (IDO) Di

70



RSUD Wonosari, 9-38.

Rulestri L.H., S., & Eryanto, H. (2013). Pengaruh Konflik Peran Dan Stres Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Di Rumah Sakit Tk IV Salak, Bogor.
Econosains Jurnal Online Ekonomi Dan Pendidikan, 11(2), 17-28.
https://doi.org/10.21009/econosains.0112.02

Runtu V V, & Hamel R, P. L. (2018). Hubungan Beban Kerja Fisik Dengan Stres
Kerja Perawat Diruang Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umum Gmim
Pancaran Kasih Manado. Journal Keperawatan (EKp), 6(1), 1-7.

S.Ayu. (2017). Gambaran Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Kepatuhan
Perawat Dalam Tindakan Perawatan Infus Di Ruang Rawat Inap RSUD
Ungaran. Ejournal Undip, 1-67. http://eprints.undip.ac.id/56304/

S.Dewi. (2023). Hubungan Fungsi Manajemen Keperawatan Dengan Penerapan
SOP Pencegahan Risiko Jatuh Di Rumah Sakit. Jurnal Masker Medika, 11,
143-151.

S.Rena. (2023). Hubungan Beban Kerja Dan Penerapan Patient Safety Terhadap
Stres Kerja Pada Perawat Di RSUD Balaraja. Nusantara Hasana Journal,
2(9), 185-190.

Saprudin, N., Nengsih, N. A., & Asyiyani, L. N. (2021). Analisis Faktor Yang
Berhubungan Dengan Upaya Pencegahan Risiko Jatuh Pada Pasien Di
Kabupaten Kuningan. Jurnal Kampus STIKES YPIB Majalengka, 9(2), 180—
193. https://doi.org/10.51997/jk.v9i2.138

Sari, Y., & Bambang. (2023). Hubungan Pengetahuan Dengan Kepatuhan Perawat
Dalam Pelaksanaan Standar Prosedur Operasional Pencegahan Resiko Jatuh
pada Pasien di RSU Setia Budi. Journal of Vocational Health Science, 2(1),
13-22. http://eprints.uhb.ac.id/id/eprint/1422/

Septyani, V. A. (2022). Hubungan Motivasi dan Komitmen Organisasi

Profesional Pemberi Asuhan Pada Pelaksanaan Kolaborasi Inter

71



Profesional di Rumah Sakit B Jakarta [Indonesia University]. uri:
https://lib.ui.ac.id/detail?id=20521218&lokasi=lokal

Setyarini, E. A. (2012). Pelaksanaan standar prosedur operasional: ldentifikasi
resiko pasien jatuh dengan menggunakan skala jatuh morse di rumah sakit
“a” Bandung. Stikes, 1, 1-12.

Sopali, M. F., Karlinda, A. E., Azizi, P., & Charli, C. O. (2023). Beban Kerja,
Pengembangan Karir dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Perawat
Pelaksana. Jurnal Ekobistek, 12(4), 740-745.
https://doi.org/10.35134/ekobistek.v12i4.710

Sureskiati.E. (2019). Hubungan Lingkungan Kerja dan Masa Kerja dengan
Kepatuhan Perawat dalam Melaksanakan Tindakan Pencegahan Pasien
Jatuh diRSUD A. Muis Samarinda (Vol. 53, Issue 9).

Winarti, R., Mu’minin, D. F., & Kustriyani, M. (2019). Hubungan Caring Perawat
Dengan Pencegahan Pasien Risiko Jatuh Di Ruang Cempaka Dan Kenanga
Rsud Dr. H. Soewondo Kendal. Proceeding Widya Husada Nursing
Conference, 1(1), 48-55.

Yuliantini, T. (2011). Perilaku Organisasi Manajemen. In
Karyailmiahl.Mercubuana.Ac.ld (Vol. 01, Issue 01).

72



