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ABSTRAK 

Latar belakang:gaya kepemimpinan seseorang dalam memimpin organisasi sangat penting karena 

dapat memengaruhi keberhasilannya dalam memimpin, yang dapat memberikan efek positif maupun 

negatif terhadap semangat kerja karyawannya. Kepala ruangan memiliki peran yang sangat besar 

terhadap kinerja perawat dalam pemberian pelayanan perawatan dalam rangka peningkatan mutu 

pelayanan yang ada di rumah sakit tersebut, dan tim keperawatan merupakan salah 

satu komponen profesi yang dianggap sebagai kunci dari keberhasilan pemberian pelayanan di 

rumah sakit. Kinerja dapat terbentuk tidak jauh-jauh karena campur tangan kepala ruangan yang 

bertugas memimpin dan mengarahkan perawat di ruangan.Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan kepala ruangan terhadap kinerja perawat dalam 

memberikan asuhan keperawatan di ruang rawat inap RS. Bhayangkara Tk. I Pusdokkes Polri. 

Metode: desain penelitian cross sectional, penelitian ini dilakukan pada bulan Mei 2024 sampai 

dengan bulan Agustus 2024. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 216 responden dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan purposive sampling 

Hasil: sebagian besar perawat yang berdinas diruang rawat inap menilai gaya kepemimpinan kepala 

ruangan ruang rawat inap kategori demokratis yaitu sebanyak 179 responden (82,9%), sebagian 

besar perawat yang berdinas diruang rawat inap kategori memiliki kinerja baik yaitu sebanyak 176 

responden (81,5%), dan ada pengaruh gaya kepemimpinan kepala ruangan terhadap kinerja perawat 

dalam memberikan asuhan keperawatan di ruang rawat inap Rumah Sakit Bhayangkara TK. I 

Pusdokkes Polri (p=0,000) 

Kesimpulan: dari hasil penelitian ditemukan bahwa gaya kepemimpinan kepala ruangan kategori 

demokratis, sebagian besar perawat memiliki kinirja yang baik dan ada pengaruh gaya 

kepemimpinan kepala ruangan terhadap kinerja perawat dalam memberikan asuhan keperawatan. 

Diharapkan kepala ruangan dapat mempertahankan gaya kepemimpinan yang demokratis sehingga 

perawat yang berdinas diruangan dapat memiliki kinerja yang baik. 
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ABSTRACT 

Background: A person's leadership style in leading an organization is very important because it 

can affect their success in leading, which can have a positive or negative effect on the work spirit of 

their employees. The head of the room has a very large role in the performance of nurses in providing 

care services in order to improve the quality of services in the hospital, and the nursing team is one 

of the components of the profession that is considered the key to the success of providing services in 

the hospital. Performance can be formed not far from the intervention of the head of the room who 

is in charge of leading and directing nurses in the room. The purpose of this study was to determine 

the effect of the head of the room's leadership style on the performance of nurses in providing nursing 

care in the inpatient room of the Bhayangkara Hospital Level I Pusdokkes Polri. 

Method: cross-sectional research design, this study was conducted from May 2024 to August 2024. 

The sample in this study amounted to 216 respondents with a sampling technique using purposive 

sampling 

Results: most nurses who work in the inpatient room assess the leadership style of the head of the 

inpatient room in the democratic category, namely 179 respondents (82.9%), most nurses who work 

in the inpatient room have a good performance category, namely 176 respondents (81.5%), and 

there is an influence of the leadership style of the head of the room on the performance of nurses in 

providing nursing care in the inpatient room of the Bhayangkara Hospital TK. I Pusdokkes Polri (p 

= 0.000) 

Conclusion: from the results of the study it was found that the leadership style of the head of the 

room is in the democratic category, most nurses have good performance and there is an influence 

of the leadership style of the head of the room on the performance of nurses in providing nursing 

care. It is hoped that the head of the room can maintain a democratic leadership style so that nurses 

who work in the room can have good performance. 
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