
49 
 

Damayanti, Nadila., Fajar, Ariyanti. (2021). Hubungan Kepuasan Kerja Dengan 

Retensi Staf Rumah Sakit Di Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2017. Jurnal 

Kesehatan 10(1), 35-43. Program Studi Kesehatan Masyarakat, Fakultas 

Ilmu Kesehatan, UIN Syarif Hidayatullah. 

 

Dharma, Kelana Kusuma. (2011). Metodologi Penelitian Keperawatan Panduan 

Melaksanakan Dan menerapkan Hasil Penelitian. Jakarta : CV. Trans Info 

Media. 

 

Fentiana, Nina. (2023). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kepuasan Kerja 

Perawat. Jurnal Ilmiah Ilmu Kesehatan dan Kedokteran. Universitas Sari 

Mutiara Indonesia. 

 

Fitnanto, R., Shinta, T., & Setyarini, E. A. (2021). Faktor yang Memengaruhi 

Kepuasan Kerja Perawat di Rumah Sakit. Jurnal Penelitian Keperawatan, 

6(2), 132–136. 

 

Harmawati., Inge, Angelia., Jihan, Rahman Maulana. (2021). Hubungan 

Karakteristik Organisasi Dengan Kepuasan Kerja Perawat. Jurnal Amanah 

Kesehatan 3(1). STIKES Syedza Saintika Padang. 

 

Hasan, Roswita., Alpan Habibi., Shieva Nur Azizah Ahmad. (2021). Hubungan 

Motivasi Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap RSUP 

Sitanala Tangerang. Jurnal JKFT 6(2). Prodi Keperawatan, Universitas 

Muhammadiyah Tangerang. 

 

Hastono Sutanto Priyo Dan Sabri Luknis. (2010). Statistik Kesehatan. Rajawali 

Pers, Jakarta. 

 

Indrasari, D. M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari 

Dimensi Iklim Organisasi, Kreatifitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan. 

Yogyakarta: Indomedia Pustaka. 

 

Jono M Munanda, dkk. (2014). Panduan Komprenhensif Pengelola Organisasi. 

228. Indonesia: IPB Press. 

 

Khaerisman, Muh., Muhammad, Syafar., Rahmawati, Azis. (2021). Analisis 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja Perawat Di Puskesmas 

Pamboang Kabupaten Majene. Jurnal Kesehatan Masyarakat 8(2), 136-142. 

STIKES Tamalatea Makassar. 

 

Kitajima, M., Miyata, C., Tamura, K., Kinoshita, A., & Arai, H. (2020). Factors 

associated with the job satisfaction of certified nurses and nurse specialists 

in cancer care in Japan: Analysis based on the Basic Plan to Promote Cancer 

Control Programs. PloS one, 15(5), e0232336. Institute of Mental Health, 

Singapore. 



50 
 

 

Kurniasari, Rani., Novita, Rosdiana. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Pengawasan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Jurnal Sekretari Dan 

Manajemen 7(1). Universitas Bina Sarana Informatika. 

 

Lorber, M., Treven, S., & Mumel, D. (2020). Well-being and satisfaction of 

nurses in Slovenian hospitals: a cross-sectional study. Slovenian Journal of 

Public Health, 59(3), 180. 

 

Marliani, Tanjung., Riswani., Rochadi., R.Kintoko. (2023). Hubungan 

Lingkungan Kerja Dengan Kepuasan Kerja Perawat. Journal Of Telenursing 

5(2). Universitas Sumatera Utara 

 

Meylin, Rahmawati. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Kepuasaan Kerja Dan 

Dukungan Sosial Terhadap Kinerja Perawat Di Puskesmas Sebatik. Jurnal 

Ekonomika 11(2). Universitas Borneo Tarakan. 

 

Mokodompit, Hafsia K., Tendean, Lydia. (2021). Analisis Hubungan Tingkat 

Kesejahteraan Tanggung Jawab Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Perawat Dan Bidan. Program Studi Magister Ilmu Kesehatan Masyarakat 

Universitas Sam Ratulangi, Manado. 

 

Musmiler, Erni., Yulastri, Arif., Wawan, Wahyudi. (2020). Faktor Determinan 

Yang Berhubungan Dengan Kepuasan Kerja Perawat Pelaksana Di RSUD 

Dr. Rasidin Padang. Jurnal Akademika Baiturrahim Jambi 9(2). Program 

Studi S1 Keperawatan STIKES YPAK Padang. 

 

Muti, Rimahyanti. (2020). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kepuasan 

Kerja Perawat Di Ruang Inap RSU Tenriawaru Kab.Bone. Jurnal 

Kesehatan Luwu 7(1), 109-120. Prodi S1 Keperawatan STIKES Nusantara 

Lasinrang Pinrang. 

 

Nimran, Umar dan Amirullah. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Perilaku Organisasi (Pendekatan Riset). Malang : Sinar Akademika Malang. 

 

Nggode, Mayela Rochayati., Ardan, M., Umar, Zulkifli. (2024). Pengaruh 

Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Perawat Di Rumah 

Sakit Dirgahayu Samarinda. Jurnal Sains dan Teknologi 6(1). Program 

Studi Administrasi Rumah Sakit STIKES Mutiara Mahakam Samarinda. 

 

Nopitawati, Ni Made., I Gede, Juanamasta., Ni Luh, Suartini. (2020). Gambaran 

Kepuasan Kerja Perawata Di Ruang Rawat Inap RSUD Wangaya Denpasar. 

GASTER 18(2). STIKES Wira Medika, Bali. 

 

Notoatmodjo, Soekidjo. (2012). Metedologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : 

Rineka Cipta. 



51 
 

 

___________________. (2012). Promosi Kesehatan Dan Perilaku Kesehatan. 

Jakarta : Rineka Cipta. 

 

___________________. (2018). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

 

Oyoh., Lilis, Rohayani., Indrastata, Ardelia., Andria, Pragholapati. (2022). 

Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit TK II 03.05.01 Dustira Kota Cimahi. Jurnal 

Ilmiah Ilmu Kesehatan 10(1), 108-110. STIKES Jenderal Achmad Yani, 

Cimahi. 

 

Palendeng, Frankly Oktaviana., Innocentius Bernarto. (2021). Pengaruh Insentif 

Finansial, Insentif Nonfinansial, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Perawat Di Rumah Sakit Gunung Maria Tomohon. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Bisnis Dan Inovasi 8(3). Universitas Sam Ratulangi. 

 

Pranata, Lilik., Maria, Tarisia Rini., Vincencius, Surani. (2017). Faktor-Faktor 

Yang Berhubungan Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap 

Rumah Sakit Myria Kota Palembang. Jurnal Akademika Baiturrahim 6(2). 

Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas Katolik Musi Charitasi. 

 

Pratiwi, Yuyun Ika., Wardiah, Hamzah., Ulfa, Sulaeman., Multazam, Mustari., 

Nurgahayu. (2023). Hubungan Motivasi Dengan Kepuasan Kerja Perawat 

Di RSUD Mamuju Tengah. Window Of Public Health Journal 4(1), 137-

145. Fakultas Kesehatan Masyarakat, Univeritas Muslim Indonesia. 

 

Purba. (2021). Perilaku Organisasi. Yayasan Kita Menulis. 

 

Purnaningrum, Dinda Putria., Ratna, Setyaningrum., Mufatihatul, Aziza Nisa., 

Laily, Khairiyati & Ihya, Hazairin Noor. (2020). Literatur Review: 

Hubungan Faktor Motivasi Dengan Kepuasan Kerja Pada Karyawan Di 

Sektor Pelayanan Publik. Jurnal Publikasi Kesehatan Masyarakat Indonesia 

7(3). Program Studi Kesehatan Masyarakat Indonesia, Universitas Lambung 

Mangkurat. 

 

Raja Maruli Tua Sitorus, ST, M. I. (2020). Pengaruh Komunikasi Antar Pribadi 

Pimpinan Terhapus Motivasi Kerja. 2. Scopindo Media Pustaka. 

 

Riska, Syadda Septia., Fitri, Budi Astuti., Dhani, Setya Arumawati. (2020). 

Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Dengan Kinerja 

Perawat Di BBKPM Surakarta. Jurnal Ilmu Keperawatan 13(2). Program 

Studi Ilmu Keperawatan, Universitas Sahid Surakarta. 

 



52 
 

Sabil, Teungku Muhammad., Alhuda., Lasmina, Lumban Gaol. (2024). Hubungan 

Motivasi Kerja Dan Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Rumah Sakit 

Umum Daerah Kabupaten Aceh Timur. Jurnal Kesehatan Ilmiah 2(2). 

Akademi Keperawatan Kesdam Iskandar Muda Lhokseumawe. 

 

Sandra, R., & Sondari, D. (2017). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan 

Kepuasan Kerja Perawat Pelaksana Di Ruang Rrawat inap RSUD Solok. 

Jurnal Ilmiah Ilmu-Ilmu Kesehatan 15(3), 148-155. Prodi Keperawatan S1, 

STIKES Syedza Saintika. Sumatera Barat : Padang. 

 

Saputra, Nika., Rizki, Afri Mulia. (2020). Kontribusi Kompensasi Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten Agam. Jurnal Ensiklopedia 2(1). Lembaga 

Penelitian dan Penerbitan Hasil Penelitian Ensiklopedia. 

 

Sigalingging, Vina Yolanda Sari., Ernita, Rante Rupang., Mardiati, Barus., Ruth, 

Juliyanti Simanjorang. (2022). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kepuasan 

Kerja Perawat Di Rumah Sakit Santa Elisabeth Medan Tahun 2022. Jurnal 

Kesehatan 7(1). Program Studi Ners STIKES Santa Elisabeth Medan. 

 

Sinambela, Ummu Balqis Munfaridah. (2021). Hubungan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Perawat Rawat Inap Di RSUD Muhammad Sani 

Kabupaten Karimun Tahun 2021. Program Studi Ilmu Kesehatan 

Masyarakat, Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 

 

Suralaga, Fadhilah. (2021). Psikologi Pendidikan Implikasi Dalam pembelajaran. 

1(1). Depok: Rajagrafindo Persada. 

 

Thalib, I., Anindita, R., & Purwandari, D. A. (2021). Peran Beban Kerja dan 

Motivasi Kerja dalam Mepengaruhi Kinerja Melalui Kepuasan Kerja. Jurnal 

Ilmiah Manajemen dan Bisnis, 22(2), 203-215. Universitas Esa Unggul. 

 

Tober, Edigun., Surianti., Arjang. (2021). Hubungan Kepuasaan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Perawat Di Rumah Sakit 

Umum Wisata UIT Makassar. Jurnal Ilmiah Kesehatan Diagnosis 16(4). 

Magister Kesehatan, Pascasarjana UIT Makassar. 

 

Vanchapo, Antonius Rino. (2021). Motivasi Kerja Dan Prestasi Perawat. Jawa 

Timur: CV.Penerbit Qiara Media. 

 

Wicaksono, R.M Bayu. (2019). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kinerja 

Perawat Di RSUD Kota Madiun. Program Studi Keperawatan : STIKES 

Bhakti Husada Mulia Madiun. 

 

Widjarnako, bambang., Rindi, Andika., Rizal, Ahmad. (2019). Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Persaingan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Melalui 



53 
 

Kepuasan Kerja Sebaia Variabel Intervening Pada Pegawai Universitas 

Pembangunan Panca Budi Medan. Jurnal Manajemen Tools 11(1). Program 

Studi Manajemen Fakultas Sosial Sains, Universitas Pembangunan Panca 

Budi. 

 

Zainaro, M.Arifki. (2017). Pengaruh Sarana Prasarana, Pendidikan Dan Masa 

Kerja Perawat Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Perawat Di Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Dr.A.Dadi Tjokrodipo Bandar 

Lampung. Jurnal Kesehatan Holistik 11(1). Program Studi Ilmu 

Keperawatan : Universitas Malahayati Bandar Lampung. 

 


