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Lampiran 1 

PENJELASAN DAN PERSETUJUAN PENELITIAN  

 

Dengan hormat, 

 

Saya Ali Muryanto, NIM: 1033231002 adalah mahasiswa Program Studi Sarjana 

Keperawatan (S-1) Fakultas Kesehatan Universitas MH Thamrin akan 

mengadakan penelitian dengan judul : “Hubungan Lingkungan Dan Motivasi 

Kerja Dengan Kinerja Perawat Klinik di Klinik Bhayangkara Brimob Polda Metro 

Jaya”. Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan lingkungan dan motivasi 

kerja dengan kinerja perawat Klinik Bhayangkara Brimob Polda Metro Jaya dan 

mempunyai manfaat yaitu sebagai bahan masukan bagi perawat dalam 

meningkatkan kinerja dan motivasi perawat di Klinik Bhayangkara Brimob Polda 

Metro Jaya. Penelitian ini tidak menimbulkan risiko apapun terhadap responden.  

 

Peneliti akan menjamin kerahasiaan identitas dan segala informasi dalam 

penelitian ini. Peneliti berharap kesediaan bapak/ibu/saudara/i untuk berpartisipasi 

menjadi responden dalam penelitian ini. Namun bila bapak/ibu/saudara/i menolak 

menjadi responden maka tidak akan ada ancaman. Apabila bapak/ibu/saudara/i 




