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ABSTRAK

Latar Belakang : Peran perawat di rumah sakit khususnya bagian rawat inap Sangat penting.
pelayanan kesehatan rumah sakit, dan Staf dengan waktu kontak terlama dengan pasien,
namun Kinerja perawat masih banyak menerima keluhan dari pasien dan keluarganya, hal ini
tampak dari banyaknya masukan dari pasien dan keluarga tentang pelayanan rumah sakit,
khususnya perawat.

Metode : Penelitian ini menggunakan Analitik Korelatif dengan desain cross sectional.
Analitik korelatif yaitu suatu penelitian yang dilakukan untuk mengetahui hubungan atau
korelasi dua variabel yang diteliti. Studi cross-sectional fokus pada waktu pengukuran atau
pengamatan data tentang variabel bebas dan terikat. Survei ini dijalankan hanya sekali dalam
satu waktu. Sample yang di ambil dalam penelitian ini adalah 72 perawat pelaksana diruang
rawat inap dari 674 populasi perawat di Rumah Sakit Bhayangkara TK.I PUSDOKKES
POLRI.

Hasil : Pada penelitian ini gaya kepemimpinan demokratis dengan kinerja perawat yang baik
berjumlah 42 orang (48%). Responden yang memilih gaya kepemimpinan partisifatif dengan
kinerja perawat baik sejumlah 7 orang (8%) dan kinerja perawat cukup sejumlah 18 orang
(21%). Responden yang memilih gaya kepemimpinan otoriter dengan kinerja perawat cukup
baik sejumlah 9 orang (10%). Responden yang memilih gaya kepemimpinan bebas tindak
dengan kinerja baik dan cukup sejumlah 11 orang (13%). Berdasarkan analisis ini didapatkan
hasil menggunakan uji koefisien contigensi yaitu Value = 0,000 < 0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa ada hubungan yang significant antara gaya kepemimpinan kepala ruangan
dengan Kinerja perawat pelaksana di ruang rawat inap Rumah Sakit Bhayangkara TK.I
PUSDOKKES POLRI.

Kesimpulan : gaya kepemimpinan kepala ruangan diruang rawat inap Rumah Sakit
Bhayangkara TK.I PUSDOKKES POLRI sangat berpengaruh terhadap kinerja perawat
pelaksana.
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