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ABSTRACK

Background Nurse motivation is to move and direct nurses at work so as to prevent
obstacles, mistakes and failures at work. The aim is to determine the fakfors
associated with nurses' work motivation at the FKTP Poli Induk Satkes Pusdokkes
Polri This research method uses correlation research using cross sectional research.
The population in this study were all nurses at the FKTP Poli Induk Satkes
Pusdokkes Polri. The sampling technique in this study used total sampling of 40
respondents. Data analysis used Chi-Square to determine the faktors associated with
nurses' work motivation. The results showed that there was a relationship between
leadership style and nurses' work motivation with a value of p=0.007, there was a
relationship between the work environment and nurses’ work motivation with a
value of p=0.025 and there was a relationship between compensation and nurses'
work motivation with a value of p=0.002. The conclusion is that there is a
relationship between faktors related to nurses' work motivation.
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ABSTRAK

Latar Belakang motivasi kerja perawat adalah untuk menggerakan dan
mengarahkan perawat dalam bekerja schingga mencegah terjadinya hambatan,
kesalahan dan kegagalan dalam bekerja. Tujuan untuk mengetahui Faktor — Faktor
Yang Berhubungan Dengan Motivasi kerja Perawat di Satkes Pusdokkes Polri
Metode penelitian ini mengunakan penelitian kolerasi dengan menggunakan
penelitian cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat di
Satkes Pusdokkes Polri. Tehnik pengambilan sampel dalam penelitian i
menggunakan total sampling berjumlah 40 responden. Analisis data menggunaka
Chi-Square untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan motivasi
kerja perawat. Hasil penelitian didapatkan bahwa ada hubungan gaya
kepemimpinan terhadap motivasi kerja perawat dengan nilai p=0,007, ada
hubungan lingkungan kerja terhadap motivasi kerja perawat dengan nilai p=0,025
dan ada hubungan kompensasi terhadap motivasi kerja perawat dengan nilai
p=0,002. Kesimpulan ada hubungan fakior-faktor yang berhubungan dengan
motivasi kerja perawat.
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