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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dan hubungan antara Karakteristik
Individu, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Girefindo Kimia
Abadi. Total sampel yang terkumpul sebanyak 92 responden yang merupakan karyawan PT
Girefindo Kimia Abadi.

Metode Penelitian ini merupakan penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif. Hasil
ini dibuktikan dengan uji t untuk setiap variabel bebas. Hasil uji t untuk pengujian variabel
Karakteristik Individu diperoleh thitung 6,380> 1,987 traver dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Maka
HO ditolak dan H1 diterima yang artinya variable karakteristik individu berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variable kinerja karyawan. Hasil uji t untuk variable budaya organisasi
diperoleh thitung 2,258 > 1,987 tiabel dan nilai signifikan 0,026 < 0,05. Maka HO ditolak H2 diterima
artinya budaya organisasi beperngaruh positif dan signifikan terhadap variable Kinerja Karyawan.
Hasil uji t untuk variable Motivasi Kerja diperoleh thiwung 4,050 > 1,987 tiupel dan nilai signifikan
0,000 < 0,05. Maka HO ditolak dan H3 diterima artinya motivasi kerja berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap variable kinerja karyawan.

Karakteristik Individu, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Girefindo Kimia Abadi. Hal ini di buktikan dengan uji F yaitu di
peroleh nilai fhiwng > fravel (342,628 > 2,71) dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Maka HO ditolak
dan H4 diterima yang artinya adanya pengaruh Karakteristik Individu, Budaya Organisasi dan
Motivasi Kerja secara simultan terhadap Kinerja Karyawan.
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