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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas sistem informasi 

akuntansi penggajian pada PT. XYZ dan untuk mengetahui efisiensi sistem 

informasi akuntansi penggajian pada PT. XYZ.  

Metodelogi penelitian yaitu pengumpulan data menggunakan observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik 

analisis deskriptif kualitatif.  

Hasil penelitian yaitu sistem informasi akuntansi penggajian di PT. XYZ 

masih menggunakan sistem manual serta masih ada perangkapan tugas dalam 

beberapa bagian. Hal tersebut menjadi kendala seperti dapat menimbulkan 

kecurangan dalam perhitungan dan pembayaran gaji karyawan, sehingga ada 

perbedaan jumlah gaji yang diterima antara karyawan. 
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This study aims to determine the effectiveness of the payroll accounting 

information system at PT. XYZ and to determine the efficiency of the payroll 

accounting information system at PT. XYZ.  

The research methodology is data collection using observation, interviews 

and documentation. The data analysis technique used is qualitative descriptive 

analysis technique.  

The results of the study are that the payroll accounting information system 

at PT. XYZ still uses a manual system and there were still double dutty in several 

sections. This is an obstacle such as it can lead to fraud in the calculation and 

payment of employee salaries, so that there are differences in the amount of salary 

received between employees. 
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