DAFTAR PUSTAKA

A Dg Majannang, E., Kadir, A., & Hamsinah, S. (2021). Hubungan Motivasi Dan
Masa Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit
Umum Daerah Haji Makassar Tahun 2018. Jimpk: Jurnal llmiah Mahasiswa
& Penelitian Keperawatan, 1(2), 196-202.

A'dillah, W. (2023). Hubungan Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan Dan
Sikap Dengan Kinerja Perawat Di Rsud H. Abdurrahman Sayoeti Kota Jambi
Tahun 2023 (Doctoral Dissertation, Universitas Jambi).

Aditama, Y.T. (2003). Manajemen Administrasi Rumah Sakit. Edisi Kedua.

Jakarta: Universitas Indonesia-Press

Afandi, M. (2013). Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di RSUD
Saras Husada Purworejo. Jurnal Managemen Keperawatan. Dimuat dalam
http://thesis.umy.ac.id/datapublik/t33529.pdf.

Afandi,P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Zanafa Publishing.
Yogyakarta : Zanafa Publishing.

Akbar, M. T., Adji, I. S., & Tht-KI, S. (2018). Analisis Pengaruh Stres Kerja, Beban
Kerja, Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Perawat (Doctoral

Dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta).

Alfisyah, A. P. (2017). Hubungan Tingkat Stres Kerja Dengan Kinerja Perawat
Kamar Bedah (OK dan RR) dan Perawatan Kritis (ICU) RSI Siti Aisyah Kota
Madiun. Skripsi. Program Studi Keperawatan STIKES Bhakti Husada Mulia
Madiun

Amaliah, N., Patmisari, B., & Aripin, Z. (2024). Pengetahuan Dan Masa Kerja
Berpengaruh Terhadap Kinerja Perawat Dalam Pendokumentasian Asuhan
Keperawatan Di Rsud Di Banjarmasin. Jurnal Keperawatan Sriwijaya, 11(1),
39-47.

53


http://thesis.umy.ac.id/datapublik/t33529.pdf

Aprilia, F. (2017). Pengaruh Beban Kerja, Stress Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Perawat RSI Ibnu Sina Pekanbaru. JOM Fekon. 4(1).

Arham, A. H., Firdaus, R. A. O., Romli, L. Y., Prasetyaningati, D., dan Prastiyo, A.
(2023). Hubungan Beban Kerja dengan Kinerja Perawat di Instalasi Rawat
Inap Flamboyan Rumah Sakit Umum Daerah Ngimbang Lamongan. Jurnal

Keperawatan Indonesia, 21(1), 65-74.

Awalia, M. J., Medyati, N. J., & Giay, Z. J. (2021). Hubungan Umjur Dan Jenis
Kelamin Dengan Stress Kerja Pada Perawat Di Ruang Rawat Inap Rsud
Kwaingga Kabupaten Keerom. Jisip (Jurnal Ilmu Sosial Dan Pendidikan),
5(2).

Barahama K. F., Katuuk M. dan Oroh W. M. (2019). Hubungan Beban Kerja
Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Ruangan Perawatan Dewasa RSU GMIM
Pancaran Kasih Manado. e- journal Keperawatan (e-Kp) vol.7, (1). Universitas
Sam Ratulangi.

Bowling, N.A. dan Kirkendall, C. (2012). Workload: A Review of Causes,
Consequences, and Potential Intervention. Contemporary Occupational Health
Psykology : Global Perspective on Research and Practice.

Budiono dan Pertami, S.B. (2015). Konsep Dasar Keperawatan. Jakarta: Bumi
Medika

Damayanti, R., Edward, Z., & Nasution, N. (2020). Hubungan Beban Kerja Dengan
Kinerja Perawat Di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Harapan Bunda Kota
Batam. Jurnal Kesehatan Saelmakers Perdana (Jksp), 3(2), 316-326.

Dilah Rumah Sakit Umum Aisyiyah Ponorogo (Doctoral Dissertation, Universitas

Muhammadiyah Ponorogo).

Diniyah, K. (2020). Hubungan Karakteristik Dan Kepuasan Kerja Perawat Dengan
Kinerja Perawat Di Rsud Bangil Pasuruan (Doctoral Dissertation, Universitas
Airlangga).

54



Edison, Emron., Anwar, Yohny., Komarinah. (2016). Manajemen Sumber Daya
Manusia Strategi dan Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kinerja
Pegawai dan Organisasi. Bandung: C V ALFABETA

EDP RSI Siti Aisyah Kota Madiun. (2019). Data BOR. Madiun

Endah, Lia R. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres Kerja Perawat Rawat
Inap RSI Siti Aisyah Kota Madiun. Skripsi. Program Studi Keperawatan
STIKES Bhakti Husada Mulia Madiun

Epria Wardani, 1. (2023). Hubungan Karakteristik Individu Dengan Beban Kerja
Tenaga Administrasi Di Rumah Sakit Paru Respira Yogyakarta Tahun 2023
(Doctoral Dissertation, Universitas Alma Ata Yogyakarta).

Fadliyah, F., & Husna, A. (2022). Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan
Kinerja Perawat Ugd Dirumah Sakit Umum Daerah Labuang Baji Makassar.
Journal Of Health Quality Development, 2(1), 33-39.

Hadinata, D., Wahyuni, S., & Putri, D. I. N. (2019). Hubungan Pendidikan Dan
Pelatihan Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rsud Cideres
Kabupaten Majalengka Tahun 2018. Jurnal Keperawatan Dan Kesehatan
Medisina Akper Ypib Majalengka, 5(10), 1-12.

Haryanti, Aini, F., dan Purwaningsih, P. (2013). Hubungan Antara Beban Kerja
Dengan Stres Kerja Perawat di Instalasi Gawat Darurat RSUD Kabupaten
Semarang. Jurnal Managemen Keperawatan. 1 (1): 48-56 Dimuat dalam

https://jurnal.unimus.ac.id/index.php/JMK/article/view/949.

Hasan, R., Habibi, A., Ahmad, S. N. A., & Ramdhan, Q. N. (2021). Hubungan
Motivasi Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rsup Sitanala
Tangerang. Jurnal Jkft, 6(2), 83-96.

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit

Bumi Aksara.

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jkp/article/download/22876/22572.

55


https://jurnal.unimus.ac.id/index.php/JMK/article/view/949
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jkp/article/download/22876/22572

Hutasoit, K. S., & Banjarnahor, S. (2023). Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja
Perawat Di Rumah Sakit Kota Medan. Indonesian Trust Nursing Journal, 1(1),
106-112.

Ikasari, Dewi. (2012). Tingkat Standar Pelayanan Rawat Inap Di Rumah Sakit Haji
Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit Tahun 2011. Skripsi.
Program Studi Manajemen Rumah Sakit. Universtas Indonesia KepMenKes
Indonesia No. 129/Menkes/SK/11/2008 tentang Standar Pelayanan Minimum
Rumah Sakit KepMenKes Indonesia No. 340/Menkes/PER/I11/2010 tentang
Rumah Sakit.

Indrawati. (2013). Manajemen Keperawatan Dan Komunikasi Keperawatan. Graha

IImu: Jakarta.

Kemenkes RI. (2018). Survey Kepuasan Masyarakat Kementerian Kesehatan
Rebublik Indonesia Tahun 2018 dilaksanakan oleh Biro Komunikasi dan
Pelayanan Masyarakat Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Jakarta:

Kemenkes RI.
Kewuan, N. (2016). Manajemen Kinerja Keperawatan. Jakarta: EGC

Koesomowidjojo, S. R. M. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban
Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses

Kurniawati, Y. O. (2019). Hubungan Karakteristik Perawat Dengan Kinerja

Perawat. Diii Keperawatan.

Lasri, I. A., Rohyani, D., & Helen, M. (2022). Hubungan Beban Kerja Dan Stres
Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di Rumah Sakit Umum Universitas Kristen
Indonesia. Mahesa: Malahayati Health Student Journal, 2(1), 33-45.

Librianty, N. (2018). Hubungan Motivasi Dengan Kinerja Perawat Pelaksana Di
Uptd Kesehatan Tapung Kab. Kampar Tahun 2018. Jurnal Ners, 2(2).

Manuho, E., Warow, H., dan Hamel. (2015). Hubungan Beban Kerja Dengan
Kinerja Dalam Pemberian Asuhan Keperawatan di Instalasi Rawat Inap C1

56



RSUP Prof Dr. R. D. Kandou Manado. Ejurnal Keperawatan. 3 (2) Dimuat
dalam https://media.neliti.com/media/publications/110719-1Dhubungan-

beban-kerja-dengan-kinerja-pera.pdf.

McPhee, M., Dahinten, V.S., dan Havei, F. (2017). The Impact of Heavy Perceived
Workload on Patient and Nurse Outcomes. Administrative Sciences. 7 (7): 1-
17 Dimuat dalam https://www.mdpi.com/2076-3387/7/1/7.

Meher, C., & Rochadi, K. (2021). Pengaruh Karakteristik Individu Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rs Raskita. Jurnal
Kedokteran Ibnu Nafis, 10(1), 72-85.

Muayyadah, A. A., Munawaroh, S., & Dwirahayu, Y. (2024). Hubungan Beban

Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Multazam Dan Ruang Siti Fa

Munandar, A.S. (2008). Psikologi Industri dan Organisasi. Edisi 1. Jakarta:

Universitas Indonesia-Press

Muslimah, F. (2015). Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat di Ruang
Rawat Inap RSUD Dr. Rasidin Padang. Skripsi. Program Studi Managemen

Keperawatan Universitas Andalas Dimuat dalam http://repo.unand.ac.id/148/.

Muzamil, A., Hendriani, S., dan Noviasari. (2014). Analisis Lingkungan Kerja Dan
Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai RSUD Petala Bumi Pekanbaru. JOM
Fekom. 1 2 Dimuat dalam
https://media.neliti.com/media/publications/33666-1D-analisis-

lingkungankerja-dan-beban-kerja-terhadap-kinerja-perawat-rsud-petala-

b.pdf.

Nugraha, R., Hildayanti, S. K., & Wulandari, T. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perawat Pada RSIA Tiara Fatrin
Palembang. Jurnal Bisnis, Manajemen, dan Ekonomi, 4(3).

Nursalam. (2015). Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktik Keperawatan
Profesional. Edisi 5. Jakarta: Salemba Medika

57


https://media.neliti.com/media/publications/110719-IDhubungan-beban-kerja-dengan-kinerja-pera.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/110719-IDhubungan-beban-kerja-dengan-kinerja-pera.pdf
https://www.mdpi.com/2076-3387/7/1/7
http://repo.unand.ac.id/148/
https://media.neliti.com/media/publications/33666-ID-analisis-lingkungankerja-dan-beban-kerja-terhadap-kinerja-perawat-rsud-petala-b.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/33666-ID-analisis-lingkungankerja-dan-beban-kerja-terhadap-kinerja-perawat-rsud-petala-b.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/33666-ID-analisis-lingkungankerja-dan-beban-kerja-terhadap-kinerja-perawat-rsud-petala-b.pdf

Prasetyaningati, D. (2023). Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di
Instalasi Rawat Inap Flamboyan Rumah Sakit Umum Daerah Ngimbang

Lamongan. Jurnal Keperawatan, 21(1), 65-74.

Prasetyo, R. A. (2024). Korelasi Antara Umur, Masa Kerja Dan Pendidikan Dengan
Capaian Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Puskesmas Jambukulon).
Journal Of Economic, Bussines And Accounting (Costing), 7(5), 1523-1529.

Prima, R., Oktaini, S., & Putri, S. A. (2020). Hubungan Beban Kerja Dengan
Kinerja Perawat Pelaksana Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit. Media Bina
IImiah, 15(4), 4319-4326.

Puspitasari, S. C., & Fidyaningsih, R. (2023). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Pegawai Di Rumah Sakit (Systematic Review). Jurnal Kesehatan Ar
Rahma, 1(1), 20-31.

Rahmadhani, P., Efendi, I., Afrianty, M., Asriwati, A., & Fitriani, A. D. (2024).
Faktor—Faktor Yang Memengaruhi Kinerja Perawat Rawat Inap Di Rumah
Sakit Umum Bunda Thamrin, Medan. Jurnal Promotif Preventif, 7(3), 519-
527.

Raja, B. (2023). Hubungan Training, Motivasi Kerja, Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Perawat Pada Rsud Dr. Adnaan Wd Payakumbuh. Al
Dzahab: Journal Of Economics, Management, Business And Accounting,
4(1), 57-69.

Raja, B. (2023). Hubungan Training, Motivasi Kerja, Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Perawat Pada Rsud Dr. Adnaan Wd Payakumbuh. Al
Dzahab: Journal Of Economics, Management, Business And Accounting,
4(1), 57-69.

Riningrum, H. (2016). Pengaruh Sikap Kerja, Usia, Dan Masa Kerja Terhadap
Keluhan Subyektif Low Back Pain Pada Pekerja Bagian Sewing Garmen
Pt . Apac Inti Corpora Kabupaten Semarang.

Robbins, S.P. (2002). Organizational behaviour. Edisi 10. 16 Oktober. San Diago

58



State University : Prentice Hall International Inc

Romadhoni, L.C., Asnomy, T., dan Suryatni, M. (2015). Pengaruh Beban Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Dukungan Sosial Terhadap Burnout Pustakawan di
Kota Mataram. Jurnal llmu Perpustakaan, Informasi, dan Kearsipan Khizanah
Al-Hikmabh. 3 (2), 125-145 Dimuat dalam
http://journal.uinalauddin.ac.id/index.php/khizanah-al-
hikmah/article/viewFile/1047/1011.

Sadakah, S., Chairunnisah, R., Andriani, H., Permana, Y. R., Hasanah, U., Qudsi,
J., ... & Firmansyah, M. (2021). Hubungan Karakteristik Individu Dengan
Kinerja Petugas Rekam Medis Pada Rumah Sakit Swasta Di Kota Mataram.
Jurnal Kesehatan Vokasional, 5(4), 208-216.

Sari, D. N. P., Gumiati, Y., & Ayuningtyas, N. (2024). Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kinerja Perawat Pelaksana. Jurnal Kesehatan, 13(1), 122-126.

Satria W., Sidin A. I. dan Noor N. B. (2013). Hubungan Beban Kerja Dengan
Kinerja Perawat Dalam Mengimplementasikan Patient Safety Di Rumah Sakit
Universitas Hasanuddin Tahun 2013. Jurnal Keperawatan 2 (1). Universitas
Hasanuddin Makassar.

Sholikhah, M., Prasetyo, J., Aziz, A. N., Keperawatan, M. S., Bahrul, S., Jombang,
U., dan Keperawatan, D. S. (2021). Hubungan Beban Kerja Dengan Stres
Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di Igd. JURNAL EDUNursing, 5(1), 51-61.
Diambil dari http://journal.unipdu.ac.id.

Simamora, R. H., Bukit, E., Purba, J. M., & Siahaan, J. (2017). Penguatan Kinerja
Perawat Dalam Pemberian Asuhan Keperawatan Melalui Pelatihan Ronde
Keperawatan Di Rumah Sakit Royal Prima Medan. Jurnal Pengabdian Kepada
Masyarakat, 23(2), 300-304.

Simangunsong, P. M. J., Siahaan, P. B. C., Sidabutar, C. Y., & Situmeang, Y. P. R.
(2021, September). Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Royal

Prima Medan. In Prosiding Forum llmiah Berkala Kesehatan Masyarakat (Pp.

59


http://journal.uinalauddin.ac.id/index.php/khizanah-al-hikmah/article/viewFile/1047/1011
http://journal.uinalauddin.ac.id/index.php/khizanah-al-hikmah/article/viewFile/1047/1011
http://journal.unipdu.ac.id/

71-75).

Sofiatun, dan Solichin, M. R. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus Pada Perawat Ruang Rawat
Inap Rs Pku Muhammadiyah Sruweng), 2(6), 2725-2740.

Sultoni, A.M. (2021). Pengembangan Indikator Kinerja Perawat sebagai Dasar Pay
for Performance di RSU Bethesda Lempuyangwangi Yogyakarta (Doctoral
dissertation, Universitas Gadjah Mada).

WHO. (2020). Nursing And Midwifery. Switzerland : World Health Organization
(WHO). https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/en/.

60


https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/en/

